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TFR e Inflazione: da opportunita a rischio? Allianz @

o ILTFR é parial 7,41% delle retribuzioni dei RIVALUTAZIONE DEL TFR: come per ogni debito,
(@) dipendenti (di cui 0,50% da versare allo Stato) devono essere pagati gli interessi che in questo caso
W ed & un debito che 'azienda ha nei confronti dei sono stabiliti dal Codice Civile (art. 2120) e sono pari
propri dipendenti. all'1,5% piu il 75% del tasso d’inflazione annuo.

VEDIAMOLO CON UN ESEMPIO

ANNO 2011 2012 [...] 2020 2021 2022*

RETRIBUZIONI

ANNUE LORDE € 600.000 € 600.000 [...] € 600.000 € 600.000 € 600.000

TFR DI COMPETENZA
DA ACCONTONARE € 41.500 € 84.000 [...] € 459.000 € 520.000 € 602.000
E RIVALUTATO*

TASSO DI RIVALUTAZIONE

o, o, ) o, ()
MEDIO LORDO 2,22% 2,22% [...] 2,22% 4,36% 9,97%

RIVALUTAZIONE LORDA - €922 [...] € 9.000 € 20.000 €51.872

(*) Simulazione Allianz. Tasso di rivalutazione TFR lordo pari al 2,2% fino al 2020 e al 4,36% nel 2021; ipotesi di inflazione nel 2022 pari all'11,3% (fonte Istat — FOI a dicembre 2022). Gli importi indicati sono a titolo meramente esemplificativo.
Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Prima della sottoscrizione leggere il set informativo presso le nostre agenzie e sul sito allianz.it. La polizza di accantonamento TFR ACAP-U/Coll e una polizza collettiva, maggiori
informazioni disponibili in agenzia e sul sito della Compagnia. 2



Come si affronta questo rischio: Allianz @
la legge ci aiuta?

Dividiamolo in due:

1. TFR maturando:

DEDUCIBILITA DAL REDDITO D’'IMPRESA
106% aziende fino a 49 dipendenti

NO VERSAMENTO FONDO GARANZIA TFR

(Verso 100€ - Deduco 106€) Esonero dal versamento del contributo al Fondo di garanzia
) o ) ) del TFR, pari allo 0,2% del monte retributivo correlato al TFR
104% GZ|ende con p“‘.l dl 49 dlpendentl versato al fondo pensione

(Verso 100€ - Deduco 104€)

RIDUZIONE ONERI IMPROPRI ESONERO RIVALUTAZIONE

Riduzione contributi per maternita, disoccupazione e

per gli assegni familiari pari allo 0,28% del monte retributivo 1'5% E 75% ind ice I STAT

correlato versato al fondo pensione

2. TFR maturato:
ESONERO RIVALUTAZIONE

1,5% + 75% indice ISTAT

AVVERTENZA: Gli importi indicati sono a titolo meramente esemplificativo N.B. Simulazione Fonte Allianz. Normativa fiscale in vigore al gennaio 2022.
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questo rischio? Allianz @)

con Allianz Previdenza, ma dividiamo in due:

1. TFR maturando: quanto risparmia l'azienda?

NUMERO 1 2 3 4 5 6 TOTALE % DI RISPARMIO
DIPENDENTI MONTANTE FLUSSO TFR DEDUZIONE MISURE TOTALE MANCATA RISPARMIO RISPETTO AL TFR
RETRIBUTIVO AL FONDO EXTRA 6% COMPENSATIVE RISPARMIO RIVALUTAZIONE AZIENDA LASCIATO
PENSIONE 6,91% (IRES IRAP) (0,20%+0,28% del FISCALEE TFR (9,97%) (5+6) IN AZIENDA
IPOTESI 27,9% monte retributivo) CONTRIBUTIVO
(3+4)
41.460 € 694 € 2.880 € 3.574 € 4136 € 7.710 €

2. TFR maturato: quanto risparmia l'azienda?

NUMERO 1 P 3 4 5 % DI RISPARMIO
DIPENDENTI MONTANTE FLUSSO TFR FONDO TFR MANCATA TOTALE RISPETTO
RETRIBUTIVO AL FONDO IN BILANCIO RIVALUTAZIONE RISPARMIO AL TFR LASCIATO
PENSIONE 6,91% AL 2021 TFR (9,97%) IN AZIENDA

41.460 € 520.000 € 51.872€ 51.872 €

VANTAGGIO TOTALE PER L'AZIENDA:

7.710 € + 51.872 € =

AVVERTENZA: Gli importi indicati sono a titolo meramente esemplificativo. N.B. Simulazione Fonte Allianz. Normativa fiscale in vigore al gennaio 2022.
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Al dipendente conviene? Allianz @

TASSAZIONE DEL TFR NEL FONDO PENSIONE*

TASSAZIONE DEL TFR IN AZIENDA (per le prestazioni maturate dal 01.01.2007)

Aliguota media IRPEF in base al reddito: Aliquota fissa:

PER PAGARE Aliquota Minima del 23% Massimo 15% - Minimo 9%

MENO TASSE SUL TFR

Contributo individuale deducibile fino
ad un massimo di € 5.164,57 |'anno*

FASCIA CONTRIBUTI RISPARMIO
PER LA DEDUZIONE DI REDDITO IN € ALIQUOTA REDDITO VOLONTARI FISCALE
FISCALE SU EVENTUALI e 000 ro0c
a 15.000 a .
VERSAMENTI 58,000 € 25% 25.000 € S (1.200 € x 25%)

CONTRIBUTIVI

(*) Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 01.01.2007 e prevista una deducibilitd maggiore. Al raggiungimento del tetto di deducibilitd annuo concorrono tutti i contributi destinati alle forme di previdenza

complementare in capo al dipendente.

Siricorda, in ogni caso, che i contributi dedotti saranno soggetti a tassazione in fase di liquidazione della prestazione.

N.B. Simulazione Fonte Allianz. Normativa fiscale in vigore al gennaio 2022.
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Al dipendente conviene? Allianz @

1. Per il vantaggio di pagare meno tasse sul tuo TFR al termine dell‘attivita lavorativa

TASSAZIONE DEL TFR IN AZIENDA TASSAZIONE DEL TFR NEL FONDO PENSIONE*
Aliquota media IRPEF in base al reddito: Aliquota fissa:
Aliquota Minima del 23% Massimo 15% - Minimo 9%

Confronto relativo alla tassazione del TFR maturato dopo 25 anni di lavoro e pari a 50.000 €
e lo stesso TFR destinato al fondo pensione con 25 anni di partecipazione alla forma pensionistica
(al netto delle rivalutazioni gia tassate)**

A B
ESEMPI TFRIN AZIENDA TFR NEL FONDO PENSIONE***
TASSAZIONE SEPARATA TASSAZIONE DEFINITIVA DEL 15%-9%
IMPOSTE 50.000 € * 23,75% = 11.875 € 50.000 € *12% = 6.000 €
TFR AL NETTO 38.125 € 44.000 €
DELL'IMPOSIZIONE FISCALE (50.000 € - 11.875 €) (50.000 € - 6.000 €)

(*) Tassazione per prestazioni maturate dal 01.01.2007, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 252/2005.
(**) Simulazione fonte Allianz., normativa fiscale in vigore a Gennaio 2022 - Gli importi indicati sono a titolo meramente esemplificativo
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Al dipendente conviene?

Per disporre di importi utilizzabili in alcuni casi previsti dalla legge:

CASA

Acquisto/ristrutturazione prima casa
per se o per i figli, fino al 75%
e trascorsi 8 anni di partecipazione
a forme pensionistiche

ALIQUOTA DI TASSAZIONE

23%

SALUTE

Coprire spese mediche relative

a gravi situazioni di salute, fino al 75%,
per terapie e interventi per se,

il coniuge o i figli, in qualsiasi momento

Allianz @)

RUOTA DI SCORTA

Risorse fino al 30%,
per ulteriori esigenze dell’aderente,
trascorsi 8 anni di partecipazione
a forme pensionistiche

ALIQUOTA DI TASSAZIONE

Max 15% - Min 9%

ALIQUOTA DI TASSAZIONE

23%

N.B.: la tassazione si riferisce a montanti maturati dal 1° gennaio 2007, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 252/2005.
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E per garantire Allianz @

@ tra datore di lavoro

e dipendente
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E per garantire una maggiore flessibilita Allianz @

mﬁm PLURISOGGETTIVO IN MATERIA DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

. [di S2EUITD AZiENd

rappresent=ta dai Size.. . in qualitt di

dipendente/i/dirigente/i dell' Aziends in calce firmatario/i,

PREMESSO:
quanto disposto dal D. Lgs. n. 252 del 5 dicembre 200s:

quanto precisato dalle circolari dellAgenziz delle Entrate n. 7O/E del 18 dicembre 2007 e n. 1/E del o

S=nnzio 2008:

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE-

con decorrenza dzl .. il regime di previdenza complementzre per | dipendentifdirigenti
. . . . . o dellaziendz & struzte mediante I'zdesione volontaria ed individuale =l Fondo Pensione aperto Allianz
[ ] I n CO SO d I d I m ISS I O n I I l lOVO rato re Previdenzz {di seguito Fondo allianz Previdenza), il cui Regolamento & zllegato =l presente Actorde, isttuite da

ALLIAMZ 5p.A ed iscritto al n. 4 d=il'albo dei Fondi Pensione presso la Commissione di vigilanza sui Fondi
Fenzicne.

ha la facolta di riscattare la sua posizione emore s et - S & s < 5 e b o e e S

nformativa & s sottoscrizions dell'apposito medulo di sdesions al Fonda,

anche parzialmente

ung guota del TFR moturonde;

contributo & carico del datere di lavoro: versamento del contributo previsto dal CCHL applicate oppure

° P u 6 essere prev | sto anc h e versamenzo di un contributo pari al .8 dells retribuzions annua lards utile ai fini della detsrminzzions del

M contributo a carico del dipendente: versamento del contributo previsto dal CCHL applicato, con possibilita di
il versamento del TFR pregresso T

. . ’ . + { mmese i i sgni anna & o volers dol ) oppurs verssments di
a discrezione dell’azienda s coneriouts ot % el rcribusions anus ord i i i il decarminezione et T

paga ed il versamenta =l Fondo verranno effettuati dall'aziends con cadenza

trale o ann

° ||_ TFR preg resso maturato dql_ 2007 hq lq o rto &l Fondo verrs sfettusto sntsanda i urunica s ogpure o s

piong gi ve 1o che verrd ¢

stessq tqssqzione del TFR mdtu ro ndo PEr QUANTD NON S5pressamants trattato. 5 rimands alle norme di Leggs & 2l Regolamants del Fonda.

Fer I'aziendz I/1 dipendente/i

rome & Cogrome & Firma

Nome £ Cognome & Firma

Nome £ Cognome & Firma

Home & Cognome & Firma
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di imprevisti? Allianz @)

MOTIVAZIONE AMMONTARE TASSAZIONE

* Perdita dei requisiti di partecipazione

al fondo* della somma maturata nel fondo

* Invalidita permanente che comporti
la riduzione dell’attivita lavorativa
amenodil/3

. o
Premorienza della somma maturata nel fondo

* Inoccupazione per un periodo
superiore ai 48 mesi

* Inoccupazione per un periodo
compreso trai 12 e i 48 mesi /
procedure mobilita, cassa

! . della somma maturata nel fondo
integrazione

La tassazione si riferisce a montanti maturati dal 1° gennaio 2007.

(*) es. dimissioni dall'azienda nel caso in cui l'adesione al Fondo sia avvenuta su base collettiva; cessazione dello status di lavoratore in caso di adesione su base individuale (comprovata, ad esempio, da certificazione

diiscrizione ai centri per limpiego ovvero da dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti che il soggetto non sta svolgendo attivita lavorativa). Cfr. Circolare COVIP prot. n. 5027 del 26.10.2017.
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Nel caso in cui parte dei dipendenti Allianz @
non scelgano il fondo pensione?

La gestione del TFR puo avvenire anche attraverso una polizza assicurativa che consente al Datore di Lavoro di:

7

Disporre in tempi brevi Migliorare il rating aziendale, Preservare il TFR da eventuali Creare un fondo di liquidita
delle somme dovute in linea con i parametri vicissitudini future dell’azienda, a disposizione dell'azienda
al dipendente richiesti dalle banche poiché le somme accantonate in caso di necessita

sono impignorabili
ed insequestrabili
(art. 1923 C.C.)

Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Prima della sottoscrizione leggere il set informativo presso le nostre agenzie e sul sito allianz.it. La polizza di accantonamento TFR ACAP-U/Coll e una polizza

collettiva, maggiori informazioni disponibili in agenzia e sul sito della Compagnia. 11



| vantaggi delle soluzioni

Allianz ()

=

FONDO PENSIONE

Risparmio del 18.59%
sull’accantonamento annuo del TFR

POLIZZA
(TFR PREGRESSO + FLUSSI FUTURI)

Piano di rientro del fondo TFR
dei dipendenti

=>

ENTRAMBE LE SOLUZIONI

TFR pregresso in polizza
+ TFR futuro nel fondo pensione
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Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Prima della sottoscrizione leggere il set informativo presso le nostre agenzie e sul sito allianz.it. La polizza di accantonamento TFR ACAP-U/Coll e una polizza

collettiva, maggiori informazioni disponibili in agenzia e sul sito della Compagnia.
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Disclaimer

Messaggio promozionale riguardante forme pensionistiche complementari — prima
dell'adesione leggere la Parte | "Le informazioni chiave per 'aderente" e 'Appendice
"Informativa sulla sostenibilitd”, della Nota informativa. Maggiori informazioni sulla
forma pensionistica sono rinvenibili nella Nota informativa completa e nel Regolamento
sul sito allianz.it e presso le nostre Agenzie. L'investimento dei contributi pud essere
soggetto a rischi finanziari connessi alllandamento dei mercati, di liquidita e di credito. La
compagnia non garantisce il raggiungimento degli obiettivi. La forma pensionistica
complementare & soggetta alla vigilanza della COVIP (www.covip.it).

Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Prima della sottoscrizione leggere il
set informativo presso le nostre agenzie e sul sito allianz.it.. La polizza di
accantonamento TFR ACAP-U/Coll & una polizza collettiva, maggiori informazioni
disponibiliin agenzia e sul sito della Compagnia.
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Allianz @)
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http://www.covip.it/

Grazie!




